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Утверждено 
Приказом Отдела образования администрации
Брейтовского МР от 18.11.2024 № 137
Положение

о проведении муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2025г. 
среди педагогов Брейтовского муниципального района
I. Общие положения

1.1. Положение о муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» (далее – муниципальный конкурс) определяет цели, круг участников, порядок проведения и подведения итогов, награждения победителей и лауреатов муниципального конкурса.

1.2. Муниципальный конкурс направлен на повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования, роста профессионального мастерства, открытости системы образования.
1.3. Организаторами муниципального конкурса является Отдел образованием администрации Брейтовского муниципального района при организационно-методическом сопровождении Информационно-методического центра.

II. Цель и задачи конкурса

2.1. Муниципальный конкурс проводится с целью:

· содействия развитию инновационной деятельности педагогов дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; 
· формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения;

· утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

2.2. Задачи муниципального конкурса:

· выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;

· выявление творчески работающих педагогических работников дошкольных образовательных организаций и расширения диапазона их педагогического общения;

· пропаганда и распространение педагогического опыта  в системе дошкольного образования;

· привлечение внимания общественности, родителей к проблемам системы дошкольного образования.
III. Участники конкурса

3.1. В муниципальном конкурсе могут принимать участие педагогические работники муниципальных дошкольных организаций (воспитатели, старшие воспитатели, учителя-логопеды, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители, педагоги-психологи) успешно реализующие образовательную программу дошкольного образования.

3.2. Возраст и стаж работы участников не ограничен.

3.3. Кандидаты на участие в муниципальном конкурсе могут выдвигаться:

· педагогическими коллективами образовательных организаций;

· посредством самовыдвижения.
3.4. Участие в муниципальном конкурсе является добровольным. 
IV. Организация конкурса
4.1. Для организации и проведения муниципального конкурса создается организационный комитет (далее – оргкомитет), в который входят представители Отдела  образования, образовательных учреждений, Информационно-методического центра 
4.2. Оргкомитет:

· доводит до сведения дошкольных образовательных организаций Положение о проведении конкурса;

· проводит работу по привлечению к участию в муниципальном конкурсе наибольшего количества педагогов;

· обеспечивает публикацию сообщений о муниципальном конкурсе в средствах массовой информации;

· определяет порядок, место, сроки проведения конкурсных мероприятий муниципального конкурса;

· принимает материалы кандидатов на участие в муниципальном конкурсе;

· определяет требования к оформлению представляемых на муниципальный конкурс материалов;

· устанавливает критерии оценки конкурсных испытаний;

· осуществляет организационно-методическое руководство муниципальным конкурсом;

· рассматривает возникающие в ходе подготовки и проведения муниципального конкурса вопросы;
· организует награждение участников конкурса.
V. Жюри конкурса

5.1. Для проведения экспертизы материалов, представленных на конкурс, оценки конкурсных испытаний, демонстрации профессиональной компетенции в процессе практической деятельности и общего подведения итогов конкурса создается жюри 
5.2. Решения жюри муниципального конкурса оформляются протоколами, которые подписываются председателем жюри и другими его членами 
5.3. Итоговый протокол утверждается начальником Отдела образования.
VI. Порядок и срок и проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится  в период с 2 декабря по 25 декабря 2024 года и состоит из конкурсных испытаний: «Моя педагогическая находка», «Конкурсное занятие»,  «Мастерская педагога» (Приложение 1 к Положению о проведении конкурса)
6.2. Для участия в конкурсе в оргкомитет конкурса в срок до 02.12.2024г. подаются  и информационная карта участника (приложение 3) и заявка (приложение 4). Пакет документов предоставляется в электронном виде  в формате word  на электронный адрес imc-breytovo2008@yandex.ru , оригиналы – до02.12.2024г. в ИМЦ

6.3. Конкурс проводится в соответствии с планом мероприятий по организации и проведению конкурса в 2024г. (приложение 5).
VII. Подведение итогов конкурса и награждение победителей.

7.1. Итоги муниципального конкурса подводятся жюри муниципального конкурса.

7.2. На основании балльной оценки определяются абсолютный победитель и победители номинаций муниципального конкурса. Абсолютным победителем конкурса признаётся участник, получивший наибольшее суммарное количество баллов по результатам  трех этапов муниципального конкурса, победители номинаций – следующие в рейтинге за абсолютным победителем. 

7.3. Участники муниципального конкурса, занявшие одинаковые позиции в рейтинге, сравниваются по результатам конкурсного испытания  «Конкурсное занятие». Преимущественным правом пользуется участник муниципального конкурса, показавший максимальный результат при прохождении конкурсного испытания «Конкурсное занятие».
7.4. Результат муниципального конкурса в виде сформированного рейтинга, выстроенного по мере убывания набранных участниками баллов, оформляется протоколом, который подписывается председателем жюри муниципального конкурса и утверждается начальником Отдела образования.

7.5. Победители муниципального конкурса  награждаются дипломами и памятными призами. 

7.6. Объявление победителя и награждение проводится на церемонии торжественного закрытия муниципального конкурса.

VIII. Финансирование конкурса.

8.1. Финансирование муниципального конкурса осуществляется из бюджетных ассигнований Брейтовского муниципального района.

Приложение 2 
к приказу Отдела образования
Состав организационного комитета муниципального конкурса

«Воспитатель года 2023г»

1. Смирнова Елена Владимировна, начальник Отдела образования Брейтовского МР;

2. Струбина Елена Ивановна, заместитель директора по организационно-методической работе МОУ Брейтовской СОШ,

3. Данилова Светлана Алексеевна, заведующий МДОУ «Улыбка»;

4. Вишнякова Наталья Сергеевна, заведующий МДОУ «Колокольчик»

Приложение 1 
к Положению о проведении конкурса 
Порядок и критерии оценки конкурсных испытаний  муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2024г.
Конкурсное задание «МОЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАХОДКА»
Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.

Формат: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку.

Конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории, Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта 10 минут, ответы на вопросы жюри 5 минут.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2 критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Методическая грамотность
	обосновывает актуальность демонстрируемого способа/метода/приема для своей педагогической практики
	От 0 до 16

	
	
	выявляет инновационную составляющую демонстрируемого способа/метода/приема
	

	
	
	обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого способа/метода/приема
	

	
	
	выявляет развивающий потенциал демонстрируемого способа/метода/приема
	

	
	
	представляет результативность демонстрируемого способа/метода/приема
	

	
	
	демонстрирует знания в области педагогики и психологии
	

	
	
	демонстрирует оригинальность решения педагогических задач
	

	
	
	демонстрирует понимание места и значения конкретного  способа/метода/приема в своей методической системе
	

	2.
	Культура презентации
	представляет информацию целостно и структурированно
	От 0 до 14

	
	
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	

	
	
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	

	
	
	использует оптимальные объемы и содержание информации
	

	
	
	не допускает речевых ошибок
	

	
	
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	

	
	
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	

	Максимальное количество баллов
	30


Конкурсное испытание - педагогическое мероприятие с детьми 
«КОНКУРСНОЕ ЗАНЯТИЕ»

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. Занятие должно следовать правилу: разумное соотношение репродуктивного, поискового и творческого.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающее сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. 

При подготовке к этому конкурсному испытанию участнику необходимо продумать, каким способом он сможет представить структурные компоненты занятия (общую педагогическую цель, дидактические задачи, содержание, методы и средства воспитания и обучения). 

Для полного понимания структуры педагогического мероприятия с детьми необходимо также мысленно представить себе место проведения и весь ход занятия, его начало и окончание. Немаловажное значение имеет здесь и внешний вид участника, умение чётко выражать свои мысли, владеть голосом, следует также заранее определить наиболее выгодное место расположения по отношению к воспитанникам и т.п. 

При подготовке педагогического мероприятия с детьми следует продумать:

· содержания занятия, которое должно соответствовать требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 

· использование средств обучения: наглядных пособий, ТСО, раздаточного материала;

· применение методов создания на занятии атмосферы заинтересованности, методов активизации деятельности детей.

Конкурсант самостоятельно определяет, как решить поставленные задачи и выбирает для себя наиболее приемлемые способы организации, методы, средства, которые соответствуют концептуальной основе его деятельности. 

Общие требования к проведению педагогического мероприятия с детьми, которые должны быть соблюдены: 

· использование новейших достижений науки и практики; 

· реализация в оптимальном соотношении всех дидактических принципов; 

· обеспечение условий предметно-пространственной среды для развития деятельности и личности ребенка;  

· соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации деятельности детей; 

· установление интегративных связей (взаимосвязь разнообразных видов деятельности, содержания);

· мотивация и активизация познавательной деятельности детей (методы и приемы); 

· логика построения занятия, единая линия содержания; 

· эмоциональный компонент занятия (начало и окончание занятия всегда проводятся на высоком эмоциональном подъеме); 

· связь с жизнью и личным опытом каждого ребенка. 

Данное конкурсное испытание включает:

1. Рассказ - обоснование педагогом проекта предстоящего педагогического мероприятия с детьми. 

2. Проведение педагогического мероприятия с детьми. 

· Анализ педагогического мероприятия с детьми самим педагогом. 

· педагог говорит об уровне достижения поставленных целей; 

· поясняет причины возможных отклонений от проекта; 

· оценивает степень удовлетворенности детей занятием. 

Продолжительность занятия – 20 минут, самоанализ – 10 минут, ответы на вопросы членов конкурсной комиссии – 5 минут. 

В информационной карте участника конкурсант указывает:

· содержание педагогического мероприятия с детьми (направление, образовательную область, форму его проведения); 

· возрастную группу детей, которую определяет сам участник; 

· необходимое оборудование.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.

.
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования
	обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО
	От 0 до 12

	
	
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников 
	

	
	
	реализует воспитательные возможности содержания 
	

	
	
	создает условия для речевого/ социально-коммуникативного/ физического / художественно-эстетического развития воспитанников 
	

	
	
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира 
	

	
	
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества
	

	2.
	Методические приемы решения педагогических задач 
	 использует приемы привлечения внимания воспитанников
	От 0 до 12

	
	
	использует приемы удержания внимания воспитанников 
	

	
	
	использует приемы поддержки инициативы воспитанников 
	

	
	
	использует приемы поддержки самостоятельности воспитанников
	

	
	
	использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников 
	

	
	
	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
	

	3.
	Организационная культура 
	обеспечивает четкую структуру мероприятия 
	От 0 до 10

	
	
	мотивированно использует/не использует раздаточный материал и ТСО 
	

	
	
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	

	
	
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО
	

	
	
	соблюдает регламент конкурсного испытания 
	

	4.
	Речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества 
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками 
	От 0 до 16

	
	
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	

	
	
	соблюдает этические правила общения 
	

	
	
	не допускает речевых ошибок 
	

	
	
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии 
	

	
	
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников 
	

	
	
	демонстрирует эмоциональную устойчивость 
	

	
	
	 демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	

	5.
	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
	оценивает результативность проведенного мероприятия 
	От 0 до 10

	
	
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель и задачи мероприятия 
	

	
	
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения 
	

	
	
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками 
	

	
	
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	

	Максимальное количество баллов
	60


Конкурсное испытание «МАСТЕРСКАЯ ПЕДАГОГА»

Цель: демонстрация конкурсантом собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта.

«Мастерская педагога» - показатель зрелости педагога, высокого уровня его профессионального мастерства. 

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: до 10 минут - на выступление участника, 5 минуты - на вопросы членов жюри.

Мастер-класс может быть по своей форме лекцией, практическим занятием, интегрированной (лекционно-практической) деятельностью с использованием методов прямого и комментированного показа и др. Мастер-класс – это передача не столько знаний, сколько идей. Он проходит в активном или интерактивном (с наличием обратной связи) режиме. 

Педагог должен уметь представлять свой опыт, как профессиональному сообществу, так и широкой общественности.

Немаловажен при выборе формы проведения мастер-класса учет индивидуальных особенностей. Педагог должен наиболее полно проявить своё умение «владеть аудиторией»; образно, наглядно и аргументированно представлять педагогическое мастерство, делиться некоторыми профессиональными секретами. 

Тему, форму мастер-класса (тренинговое занятие, деловая игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория), наличие фокус-группы и ее количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 3 критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта
	обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования 
	От 0 до 8

	
	
	формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта 
	

	
	
	обосновывает педагогическую эффективность и результативность демонстрируемого опыта 
	

	
	
	устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО
	

	2.
	Образовательный потенциал мастер-класса 
	акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта 
	От 0 до 16

	
	
	демонстрирует результативность используемой технологии/методов/приемов
	

	
	
	обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования
	

	
	
	 обозначает особенности реализации представляемого опыта 
	

	
	
	 предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии/методов/приемов 
	

	
	
	демонстрирует широкий набор методов/приемов активизации профессиональной аудитории
	

	
	
	 демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приемов решения поставленной в мастер-классе проблемы/задачи 
	

	
	
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	

	3.
	Организационная, информационная и коммуникативная культура 
	демонстрирует способность передать способы педагогической деятельности 
	От 0 до 16

	
	
	использует оптимальные объем и содержание информации 
	

	
	
	 использует различные способы структурирования и представления информации 
	

	
	
	обосновывает новизну представляемого опыта педагогической работы 
	

	
	
	точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
	

	
	
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
	

	
	
	оптимально использует ИКТ и средства наглядности
	

	
	
	демонстрирует умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического опыта
	

	Максимальное количество баллов
	40


Приложение 2 к Положению о проведении конкурса.

Форма заявления

                                              В Оргкомитет

                                              муниципального этапа

                                              Всероссийского профессионального

                                        конкурса «Воспитатель года России»

                                        в 2025 году

заявление

Я, _____________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2025 году и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оргкомитетом Конкурса (Оператором) иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ, размещении в Интернете и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.




_____________________


_________________________________

                                                   (подпись)                                                       (расшифровка подписи)


                                                                                                                             __________________2024г.

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

Информационная карта - это документ, представляющий участника на сайте конкурса, в публикациях, в материалах, предназначенных для работы жюри конкурса. 

При оформлении информационной карты следует применять предписания, предложенные организаторами конкурса.

Информационная карта представляется в оргкомитет конкурса в электронном и бумажном виде.
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	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника 

Муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2025
______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)




	1. Общие сведения

	Муниципальное образование Ярославской области
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Адреса в Интернете (сайт, блог   т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами (ПО ЖЕЛАНИЮ)
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии со Свидетельством о гос. аккредитации)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) 
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)


	

	4. Конкурсное испытание педагогическое мероприятие с детьми «Конкурсное занятие»

	Направление, образовательная область, форма 
	

	Возрастная группа детей 
	

	Необходимое оборудование
	

	5. Общественная деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Таланты
	

	7. Контакты

	Домашний адрес с индексом
	

	Мобильный телефон 
	

	Личная электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	9. Приложения

	Интересные сведения об участнике конкурса, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
«____» __________ 20____ г.       





Подпись

Требования к представлению фотографий:
1. Фотопортрет 9 см (13 см;

2. Жанровая фотография;

Фотографии загружаются в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

Информационная карта участника 


регионального этапа 


Всероссийского профессионального конкурса 








Воспитатель года России  -2025_








Фамилия,


имя, отчество








Девиз: 








