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Цель: создать условия для повышения профессионального мастерства педагогов, профессиональной компетентности, организации информационного образовательного пространства для обмена опытом.
Задачи: 
· продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогических работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования;
· совершенствовать педагогическое мастерство на основе обобщения и распространения передового опыта воспитателей;
· продолжать оказание методической и практической помощи педагогам;
· формировать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе методического объединения района и мероприятия различного уровня;
· внедрять достижения воспитателей в практику педагогических коллективов.
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I.Заседание МО №1
Тема: «Функциональная грамотность в ДОУ».
Выступления: 
1.«Основы формирования функциональной грамотности дошкольников».
2. «Методическое сопровождение педагогов»

3. Утверждение плана работы РМО на 2022-2023 уч. год.

II. Подготовка и проведение конкурса «Воспитатель года 2023 г.»
1 этап «Мастер – класс»
2 этап «Открытое занятие»
с 20 ноября по 30 ноября
3 этап «Профессиональный разговор» 
с 1 декабря по 9 декабря



III. Подготовка педагогов к работе РМО.




IV.Заседание МО № 2
Тема: «Функциональная грамотность дошкольника: как её сформировать?».
Обмен опытом.

V. Конкурс чтецов «Путешествие по произведениям С.Я. Маршака»

VI.Смотр-конкурс лепбуков по речевому развитию (тема свободная)


VII. Заседание МО № 3.
Тема: «Итоговое».
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