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AIIMUHUCTPALIMY BPEUTOBCKOI'O MYHHILIUIIAJILHOT'O PAUOHA
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c.bpeittoBo

O palloHHBbIX METOAMUYECKHUX
obbennHenui B 2021-22 yyebGHoM romy

C wesbto COAEHCTBHS MOBBILIEHUIO KAYeCTBA JOMKOIBHOIO, HAYalbHOrO 06LIEro, OCHOBHOTO OBIIEro U CpeHero
obuero o6paszoBanus, obecreyeH s METOAMUECKOro CONpOBOKACHHMS 0GPa3oBaTe/IbHOrO MPOLECcca, OPraHU3aLHH 1
MPOBEICHUs PAOOTHI 110 MOBLILUEHHIO KBATH(DHKALIMM TeJarOrHYECKHX KaAPOB My HULIMMATLHOM CHCTEMBI 06Pa3OBaHHs,
pacrpocTpaHeHus nepeaoBoro oneita B paiione, [IPUKA3BIBAIO:

I. YrBepauts [los0xeHne 0 palioHHOM METOAMYECKOM OOBEAMHEHHH MEIaroruIeckux paboOTHUKOB
Bpeiitosckoro MP B Hoso#i penakumu (ITpunoxenue 1). [onoxenue o PMO, yteeprknénHoe ITprkasom
Ynpasienus o6paszosanus oT 1.09.2015 Ne66, cunTaTs yTpaTUBIIMM CHITY.

2. Opranusosatb B 2021-22 yu.r. paGoTy paHOHHBIX METOAHYECKHE OOBEMHEHHS U HA3HAUNTD PYKOBOAUTEIAMH
1earoros:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

PMO paGoTHHKOB A0WIKObHBIX YupexaeHHii, pykoBoauTenb CmupHoa CBeTiiaHa AJleKCaHIPOBHa,
socnuraresb MJIOY «YnbiOkay» (1o coryacoBaHmio)

PMO yuureneii pycckoro s3bika U 1MTepaTypbl, pykoBoauTeab Kpectosa Onbra AHaTobeBHa,
YUHTE/b PYCCKOro s3bika W autepatypbl MOY Bpeiiroeckoii COLL (o cornacoBanuio)

PMO yunreneit maremaruku, Gusuku, nupopmartuku, pykoBoaurens Manokuna Mapuna FOpbeBHa,
yuurenb Matematiku MOY Bpeiitoekoit COLLI (o cornacoBanmio)

PMO yunreneit uctopuu 1 o6uiecTBo3HaHus, pykoBoanTesb ['poiznosa @anHa AnekcaHIpoBHa,
y4HuTeb UCTOPHH K obwecTBo3HaHus MOV bpeiitoeckoit COLL (no cornacoBanuio)

PMO yuureneit uHoctpanHoro ssbika, pykosoaurens Oynrosa CeersiaHa AleKcaHApOBHA, YUHTENb
Hemeukoro sa3bika MOY Bpeitrosekoit COLL (ro cornacoBaumio)

PMO yunrened HauanbHbIX KI1acCOB, pyKkoBoAUTe b MaTpocosa EjieHa AsekcaHapoBHa, yuuTeb
HavaibHbIX KiaccoB MOY Bpeiirosckoit COLL (no cornacosanmio)

PMO yuwureneli TexHonoruu, pykopoauress benoa Anna BnaauMmuposHa, yuurens TexHonorun MOY
bpeiTosckoit COLL (no cornacoBaHuio)

PMO yuureneii xumun, Guonoruu, reorpaduu, pykosoaurens CtpyGuHa Enena MBanosHa,
3amectutenb aupekropa MOY bpeiitosekoit COLL (o cornacoBanuio)

PMO yunreneit ¢pusnueckoii kynbtypbl u OBXK, pykosoauresns Lllysanosa Ceetnana AnekcaHuposHa,
yuurenb puszndeckoi KynbTypsl MOY Bpeiirosekoit COLL (no cornacosanuio)

10) PMO y3kux cneunanucros, pykosoauresb Yxosa Okcana Cepreesna, neaaror ncuxosor MOY

bperitosckoi COLLI (no cornacoBanuio)

3. PykoBoauTeaiM METOIMUYECKHX 00BbEAMHEHNH MIaHMPOBaTh AeaTenbHOCTs PMO B COOTBETCTBHH C
TpeGOBaHUAMM K OPraHM3aLlMi METOAUYECKON paboTbl B palioHe W OCHOBHBIMM HAMPABIEHUAMHU AEATEIbHOCTH
MYHHLHUNAJbHON cucTeMbl 0OpasoBanus B 2021-22 yyeGHom roay

cKOrp 5 ¥
@ AAM,, ¥
Q\O“F‘ 4)‘!’1;;4

=~

topukoBa C.A.





[image: image2.jpg]]

Thoaowenne

o paiionnom MeTOANECKOM OB eUHE
‘nexaroruneckux paboruukos Bpeitronexoro MP
1. OBume nooennn

L1, PalfoHoe MeToueckoe obbeanncume (1anee — PMO) — ouiecTenuas Opraniaiins, oSveasiouian

pasomikon paiona M0 NPEANCTAN, WHKISM TPEANETOS,
obnacran, B i T

12 PMO Ha ananmze, "
npouecea paiiona

13. PMO crpouTes 8 < PO, poceuitckum @3 «O6

oGpasosan  Poceuickoii DeiepaLyiny, PELICHNANH NPaBHTEALCTsa PO, opranon ynpasieiia oGpasosasiiey,
JACTORLIAM MOTOPKEHHCN, @ TAIOKE NPHHLLANANH FAGCHOCTH, WHWLHATHBBL W CANOYTPABICHIA, KOLIETHATEHOCTSIO
piHINaEMBIX peuieHH.

1.4, OCHOBHBIE HAPATEHHA ZEATEABHOCTH, CONEPKAHHE, (IOPMHI W MeTOAb PaGOTs: PMO opeaensiores ero

wrewan uens  3azAYANI

METOTMHECKHM LEHTPOM.

1.5, PMO coSMACTSR H AMKBIWPYETCA A OCHOBAHWM MpiKkasa YTpaBTewha OGPAIOBIHHS  AIMMHHCTPALLAX
Bpefirosckoro MP.

1.6. PMO nogorsériio s paGore unopuauonHo-MeToznseckony uentpy (MMLD
2. e u3anaum AesTeanuocTH

2.1, Lienwio zesreassocTn PMO #BaseTcn coaelicTne NOBHLICHHIO KANECTBA AOWIKOTLHOTO, HAUAIBHORD OGuLero,

ocHoHOrO OBUIETO  CPEANErO OGUIETO OGPIIOBANMA AeTell B YCAOBMAX  eATHALMN CoBpeMenHoR MozeTt

OGpuIoRANNA epes AKTHBIGALUO W NOBMLICHHE KANGCTSA MPOecCHORATON ACATENHOCTH  MEAATOTHNECKiny

paGorkos, passiiie MoTHBauH X
228 xone paGorss PMO._ pewiaiorea caeayioutie 3a1asi:

- ysenme " 1o sonpocan

MCTOMHECKOE KOHCYTSTHPOBAHHE 110 YEGHSIM MPOTPANNEN 110 IPEAMETY ¢ YHETOM BIPHITHHOCTH U PASIBIX

yposHeii npenozaBanins;

obecnevenne P P wecKinx paGoTHIHKOB;

~ JayweHHE W BBEACHHE B NPAKTHKY HOBBIX TEXHONOT Wt METOA08 NEAAFOrHecKoft AEATEALHOCTH;

JydcHHe W M COCTOMNA NPENOIABANAR O MPEAMETAN CBOCTO MPODATR Wi BOCTUTATEILHOTO

npoecca;





· изучение приемов работы организации внеурочной работы с обучающимися по предмету;

· диагностика затруднений учителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей

· участие в разработке основных форм активизации познавательной, исследовательской деятельности обучающихся (олимпиады, смотры, конкурсы, дистанционные проекты)

3.    Организация работы районного методического объединения
3.1. Для организации работы РМО назначается руководитель по согласованию с директором образовательной организации. Руководитель РМО утверждается приказом Управления образования из числа авторитетных пе​дагогов, руководящих работников, имеющих высшую или первую квалификационную кате​горию.

3.2. РМО планирует свою работу на год. В годовой план работы районного методи​ческого объединения включаются график проведения заседаний. В тече​ние учебного года проводится не менее двух заседаний РМО.

 3.3. К основным формам работы в РМО относятся:

· заседания РМО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся и воспитанников;

· семинарские занятия по заданной и определенной тематике;

· мастер-классы;

· «круглые столы» по учебно-методическим вопро​сам; 

· творческие отчеты педагогов;

· открытые уроки, занятия, внеклассные мероприятия;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспита​ния, вопросам общей педагогики и психологии;

· изучение и реализация в образовательном процессе требований руководя​щих документов, результативного педагогического опыта;

· взаимопосещение уроков, занятий, внеклассных мероприятий;

· анализ качества проведения вышеназванных форм работы;

· участие в проведении муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников, муниципальных олимпиадах для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

· участие в видеоконференциях;

· участие в работе региональных методических объединений.

4.   Права участников муниципального методического объединения 

      4.1.Члены РМО имеют право:
· вносить предложения по совершенствованию работы РМО;

· рекомендовать к публикации материалы о педагогическом опыте, накоп​ленном в РМО;

· выдвигать от РМО педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства;

· рекомендовать к поощрению педагогов - членов РМО за активное участие в работе;

· рекомендовать педагогам, руководящим работникам   различные формы повышения квалификации.

5.   Обязанности членов РМО
5.1. Каждый педагог   является членом не менее одного предметного РМО и обязан:

· участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других меро​приятиях, проводимых по плану муниципального методического объединения;

· участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

· знать основные тенденции развития методики преподавания предмета;

· предоставлять руководителю РМО дорожную карту профессионального роста педагога;

· изучать и применять опыт работы педагогов РМО на практике.

6.   Структура деятельности РМО

6.1. Работа РМО организуется на основе общего плана информационно-методического центра, рекомендаций Управления образования, индивидуальных планов профессионального самообразования учителей.

6.2. Обязанности руководителя РМО:
· Совместно со специалистами информационно-методического центра планирует работу РМО на учебный год.

· Проводит анализ работы РМО за прошедший учебный год.

· Ведет листы регистраций, протоколы мероприятий РМО.

· Является одним из организаторов проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам.

· Организует и проводит консультации для педагогов РМО   по учебным программам, УМК, специфике приемов, методов работы, проведению творческих отчётов, мастер-классов и т.д.

· Участвует в наставничестве для молодых специалистов и педагогов-неспециалистов.

· Участвует в проведении мониторингов качества знаний по предметам (проверка заданий, анализ итогов).

· Участвует в разработке заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

· Своевременно знакомит педагогов с нормативно-правовой документацией, регулирующей деятельность педагогов, обеспечивает взаимообмен информацией в том числе с использованием дистанционных технологий.
7.   Документация и отчетность РМО 

7.1. Методическое объединение должно иметь следующие документы:

- положение о РМО;

· анализ работы РМО за прошедший года;

· план работы РМО на текущий учебный год;

· протоколы заседаний РМО;

· Дополнительный материал (выступления, доклады, отчеты и др.).

7.2. Годовые планы и анализы РМО хранятся в информационно-методическом центре на бумажном или электронном форматах. 

7.3. Заседания РМО протоколируются, указываются дата, тема заседания, количественный состав, фиксируются выводы, предложения, а также выработанные рекомендации и решения. Протоколы хранятся в информационно-методического центре и сдаются ежегодно в конце мая. 

7.4. Анализ деятельности РМО осуществляется в конце учебного года и является составляющей аналитического отчета информационно-методического центра за прошедший учебный год

7.5. По итогам 
работы каждого РМО вручаются сертификаты педагогам, представляющим свой опыт на РМО.
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