[image: image1.jpg]Ymm-m_.nzm%
Hauaabnuk Yupanienns obpasonann:

anmimerpatuin Bpeitroncioro MP
{ Tiopukosa C.

Toaoxenue

© paiionom weTomeeKoM oTe eI
1. Obuwe noaowenns

1.1. Palionnsic MeTomrueckne oGnemmenns mexaroros (naree — PMO) cosmaercs Ha
A06POBOLNOI OCHOBE, OGHEIMHACT TEAATOTOB OTHOTO NPEAMETA i IHKTA TPEAMCTOB, CTyTIeH
OGyHEHHS, BOCTHTATE;BHON HATpABTEHHS

1.2. PaGora PMO CTPOWTCS B COOTBETCTBI ¢ HOPMATHBHO-IPABOBLIMH AOKYMCHTAMH B 0G7ACTH
OGPA3OBaINHS H AGHHBIM TIOTOXEHHEN,

1.3. PMO costaetcs u TMKBWIMPYETCH Ha OCHOBANMM MpHKIa YIDABIEHHS OGPASOBANHA
pafiona.
2. e pesrea ocTs paiionioro Meromeckoro oft.eameins

- PaBHTHE MPOGeCCHOMATBHON KOMIIETERTHOCTH NEJAOrOB Ui MOBGIICHNA KAECTBA
O6pAI0BATELHOrO PesyLTaTA B OGPASOBATENBHAIX YHPEAIEHHSX PalioRa b YCIOBIAX MOACPHHSALHH
poceniicKoro oGpasosas

- cojuamHe  yCAOBHI MR BIAMMONGHCTBHS W BIAHMOOGOFAUICHM MPO@ECCHONATHOTO 1
JINHOCTHOTO MOTEHIMATA TIEAATOrOB paliona.
3. 3aaun PaiioNNOro METONMYECKOr0 0he eI yauTe el ~ NpEIMETIIIKOB:

* Msyucuie HOPMATHBHO-IDaBOBOFi W MCTOMWYeckoli JOKYMEHTALMM MO BOTpocaM
oGpazosans;

* OT60p contepxanis, KOPPEKTHPOBKA H COCTARTEHHE YeGHBIX MPOTPAMM N0 MPCNCTY B
YCI0BMAX Hepexona i peamaix GIOC HOBOTO NoKonCHIS:

© OpraNM3aIHs MHOBIIEHHS KBATHQHKALIH NEAATOrOB;

OpraiI3aUiA H IPOBEIEHHE OMHITHO-3KCTIEPHMERTATEHOH PABOTHI 0 MpeAMETY;

* OcBocile HOBOTO CONCXANIA, TEXHOTOMI H METONOB NEAANOTHYECKON JCATETLHOCTH 1O
CBOCMY IpeIMeTy, HATPABIEHHIO PAGOTH;

*  OBofiueiie NEPEIOBOTO OMAITA MEATOrOB i BHEAPEHHE ErO B NPAKTHKY PABOTE, COYIANHE
(GalKa JQHHEIX MHHOBAIIORHOTO ONBITE;

* Oprammsauns MarHOCTHKH (MOMHIODNTA) O(GQEKTHBHOCTH JEATEABHOCTH wICHOB
METOIHNECKOr OGbe THHeHHS;

o CoBCpUeHCTRORANHE  NCAATOTWWECKOTO  MACTEpCTBA,  YKOBOJCTBO  paborol
KO MOIOZIOTO TIEZATOra, BPEMEHHBINI TBOPIECKHMH KOLICKTHBAMH;

* OpraHSaIiA OTKPHITHIX YPOKOB, SAHATHIE 0 OTIPENENCHHOM TeMe ¢ IETbIO IMAKOMICHIA C
METOECKIMH PaspAGOTKANIH;

* Oprammsawns nposepks ommMmimNX Swiamiil  paliomsoro otana Beepoceutickoit
OTHMITHAIH IIKOTHHKOB C YETOM METOMHYECKHX PEKOMCHAUIL UCHTPATBHEIX TIPEAMETHO-
MeTomHsecKhX Komncciii Beepoccitickoll OMHMIHALS MIKOMBHIKOB, & TAKKE KPHTCPHCE W
METOTHKH OUCHKH BHTIOTHEHHEIX OTHMITHATHEX 3aarH.

«  TIpoBesieiie OTYETOB O MPOGECCHOATEHOM CaMOOGPA3OBAHILH [EAATOroB, paboTe Ha Kypcax
TOBHIIEHHA KBATHHKAIIN, 3ACTY ITHBAHAR TROPHECKHX OTIETOR

4. Oprammsanus paGoTet palionnOro METOTIIECKO0 06 eAMICHN.

4.1. Pyxosomuress. PMO BHGHPACTCH €ro WieHAMM W3 WHCIA QBTOPHTETHX NEAAroros,
HMEIOUIIX BliClllee NETAroriteckoe OGPA3OBAHNE W MEATOTHYECKMil CTaX mMImC 3-x JeT, 1
YTBEPAKIACTCR IPHKASON 110 Y NPABTeHHIO 00pa3oBaHs paioa.




4.2. Работа РМО планируется на основе изучения образовательных потребностей педагогов, уровня их квалификации, а также целей и задач, определяемых  в качестве приоритетных для  развития региональной и муниципальной системы образования.
4.3. Деятельность РМО может строиться в различных формах:
· Заседания методических объединений;

· Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам,

· Творческие отчеты педагогов и т.п.;

· Открытые уроки (занятия) и внеклассные мероприятия по предмету;

· Проведение предметных и методических недель;

· Взаимопосещение уроков, занятий;

· Школа молодого педагога;

· Школа педагогического опыта и др.

 4.5. РМО планирует свою работу на учебный год. Заседания РМО проводятся три раза в год на базе ОУ района. 
 4.6. В конце учебного года руководитель методического объединения проводит анализ деятельности.

 4.7. Работу районных методических объединений курируют методисты информационно-методического центра
5.  Права районного методического объединения.
5.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров.

5.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих и методических служб всех уровней.

5.3. Выдвигать  предложения перед администрациями ОУ по вопросу поощрения своих членов за успехи в педагогической деятельности.

6. Обязанности членов РМО.

6.1. Участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану РМО.

6.2.Участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства.

7. Документация и отчетность РМО.

· Положение о РМО;

· Анализ работы РМО за прошедший учебный год;

· План работы РМО на текущий учебный год;

· Сведения о темах самообразования педагогов  – членов РМО;

· Банк данных о педагогах РМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж; квалификационная категория, награды звание);

· График прохождения аттестации педагогов на текущий год и перспективный план аттестации  педагогов РМО;

· Протоколы заседаний РМО;

· График повышения квалификации педагогов РМО на текущий год и перспективный план повышения квалификации педагогов РМО;

· Сведения о профессиональных потребностях педагогов РМО;

· План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в РМО;

· Утвержденные авторские программы педагогов – членов РМО.

Приложение 
1.

Банк данных  о педагогах РМО (с указанием преподаваемого предмета) на 2015/2016 учебный год
	№

п/п
	ФИО
	ОУ

 (краткое наименование)


	Педагогический стаж 
(на 01.09.15)
	Возраст 

(на 01.09.15)
	Образование
 
	Категория
 
	Уровень участия в методической работе за последние 3 года

	Уровень участия в конкурсах/проектах за последние 3 года


	Тема по самообразованию
	Прохождение курсов ПК за последние 5 лет



	
	
	
	
	До  30 лет
	30-35 лет
	35 лет и выше
	пенсионер
	Высшее профессиональное
	Высшее не педагогическое 
	Среднее специальное
	Первая/высшая
	Дата  последней аттестации
	Год  очередной аттестации
	Муниципальный  
	Региональный 
	Федеральный  
	Муниципальный  
	Региональный 
	Федеральный  
	
	Тема 
	Место и дата прохождения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


