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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БРЕЙТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

от  29.12.2020г                                                            № 132
	О дополнении в положение о порядке назначения и увольнения 

руководителей (директоров, заведующих, начальников) муниципальных образовательных учреждений Брейтовского МР, утверждённого Приказом Управления образования 0т 05.06.2017№76

	


В соответствие со ст. 51 закона 273 – ФЗ «Об образовании в РФ», в целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, формированию высокопрофессионального кадрового состава в образовательных учреждениях Брейтовского МР, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке назначения и увольнения руководителей муниципальных образовательных учреждений Брейтовского МР в новой редакции (далее Положение)
2. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой

Начальник Управления образования Брейтовского МР:
______________________________ Тюрикова С.А.

Утверждено приказом начальника 
Управления образования Брейтовского МР
от 31.12.2020г. № __________
Положение о порядке назначения и увольнения руководителей муниципальных образовательных учреждений Брейтовского МР
1.Общие положения

1. Настоящее   Положение определяет порядок назначения и увольнения руководителей муниципальных образовательных учреждений Брейтовского МР 

2. Полномочия учредителя в части заключения трудовых договоров, назначения и увольнения руководителей муниципальных образовательных учреждений осуществляет начальник Управления образования Брейтовского МР
3. Кандидаты на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике, по должности руководителя (директора, заведующего, начальника) образовательного учреждения, утверждённого приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г №761н.
4. Запрещается занимать должности руководителей муниципальных образовательных учреждений лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

5. Руководители и кандидаты на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации определяет Положение о проведении аттестации руководящих работников и кандидатов на должность руководителей образовательных учреждений Брейтовского МР(от 20.07.2017г. №541)
6.  Прекращение трудового договора с руководителем муниципального образовательного учреждения осуществляется по основаниям, установленным трудовым законодательством
2.Порядок проведения назначения на должность руководителя муниципального образовательного учреждения
2.1. Назначение на вакантную должность руководителя муниципального образовательного учреждения осуществляется из кадрового резерва руководителей образовательных учреждений Брейтовского МР, а в случае отсутствия в нём соответствующей кандидатуры - по результатам конкурса, проводимого на замещение вакантной должности руководителя муниципального ОУ

2.2. При назначении кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения учредитель заключает с ним трудовой договор. 
2.3. Трудовой договор с руководителем муниципального образовательного учреждения заключается в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем муниципального учреждения.
2.4. На основании заключенного трудового договора учредитель в установленном порядке оформляет распорядительный документ (приказ) о приёме на работу, содержание которого должно соответствовать условиям заключенного трудового договора и в котором должны быть указаны:

- срок трудового договора;
- размер оплаты труда.

3. Заключение трудового договора с руководителем муниципального образовательного учреждения на новый срок при прекращении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия

3.1. Для решения вопроса о заключении трудового договора на новый срок до истечения срока действия трудового договора проводится аттестация руководителя. Целью аттестации является оценка уровня квалификации руководителя и  соответствие занимаемой должности.
3.2. Учредитель  не позднее, чем за три недели до истечения срока действия трудового договора проводит аттестацию руководителя организации в порядке, установленном  Положением о проведении аттестации руководящих работников и кандидатов на должность руководителей образовательных учреждений Брейтовского МР(от 18.10.2016г №470).
3.3. По результатам аттестации в отношении руководителя образовательного учреждения аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
3.3.1. О соответствии должности руководителя МОУ.
3.3.2. О соответствии должности при условии успешного прохождения повышения квалификации, выполнения иных рекомендаций аттестационной комиссии.
3.3.3 О несоответствии должности руководителя МОУ.
3.4. Учредитель на основании решения аттестационной комиссии в установленном трудовым законодательством порядке:
- заключает трудовой договор с руководителем муниципального образовательного учреждения на срок до пяти лет - в случае принятия аттестационной комиссией решения, предусмотренного подпунктом 3.3.1 настоящего Положения;
- заключает трудовой договор с руководителем муниципального образовательного учреждения сроком на один год - в случае принятия аттестационной комиссией решения, предусмотренного подпунктом 3.3.2 настоящего Положения;
- прекращает трудовой договор с руководителем муниципального образовательного учреждения  в связи с истечением срока действия трудового договора - в случае принятия аттестационной комиссией решения, предусмотренного подпунктом 3.3.3 настоящего Положения.

4. Прекращение трудового договора с руководителем муниципального образовательного учреждения  по инициативе
учредителя до истечения срока действия трудового договора

1. В случае принятия учредителем решения о прекращении трудового договора с руководителем муниципального образовательного учреждения  до истечения срока действия трудового договора по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, прекращение трудового договора с руководителем муниципального образовательного учреждения осуществляется оформлением  учредителем распорядительного документа (приказа) о прекращении трудового договора и увольнении руководителя   муниципального образовательного учреждения.
2. Решение о прекращении трудового договора с руководителем муниципального образовательного учреждения  по основанию, предусмотренному  статьёй 278 Трудового кодекса Российской Федерации, принимается после предварительного одобрения его аттестационной комиссией на внеочередной аттестации, проводимой по инициативе учредителя.
3. Распорядительный документ учредителя о прекращении трудового договора и увольнении руководителя муниципального образовательного учреждения должен содержать:

- основание и причину прекращения трудового договора;
- дату увольнения руководителя учреждения;
- срок передачи дел вновь назначенному руководителю или иному лицу, определенному учредителем;
- выплаты, осуществляемые учреждением при прекращении трудового договора и увольнении руководителя муниципального образовательного учреждения.
