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Положение

о проведении муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2021г. 
среди педагогов Брейтовского муниципального района
I. Общие положения

1.1. Положение о муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» (далее – муниципальный конкурс) определяет цели, круг участников, порядок проведения и подведения итогов, награждения победителей и лауреатов муниципального конкурса.

1.2. Муниципальный конкурс направлен на повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования, роста профессионального мастерства, открытости системы образования.

1.3. Учредителями муниципального конкурса является Администрация Брейтовского муниципального района.

1.4. Организаторами муниципального конкурса является Управление образованием Брейтовского муниципального района, дошкольные образовательные учреждения Брейтовского муниципального района, Информационно-методический центр, районное методическое объединение работников дошкольных учреждений.
II. Цель и задачи конкурса

2.1. Муниципальный конкурс проводится с целью:

· содействия развитию инновационной деятельности педагогов дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; 
· формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения;

· утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

2.2. Задачи муниципального конкурса:

· выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;

· выявление творчески работающих педагогических работников дошкольных образовательных организаций и расширения диапазона их педагогического общения;

· пропаганда и распространение педагогического опыта  в системе дошкольного образования;

· привлечение внимания общественности, родителей к проблемам системы дошкольного образования.
III. Участники конкурса

3.1. В муниципальном конкурсе могут принимать участие педагогические работники муниципальных дошкольных организаций (воспитатели, старшие воспитатели, учителя-логопеды, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители, педагоги-психологи) успешно реализующие образовательную программу дошкольного образования.

3.2. Возраст и стаж работы участников не ограничен.

3.3. Кандидаты на участие в муниципальном конкурсе могут выдвигаться:

· педагогическими коллективами образовательных организаций;

· посредством самовыдвижения;

· общественными организациями;

· родителями (законными представителями) воспитанников.

3.4. Участие в муниципальном конкурсе является добровольным. 
IV. Организация конкурса

4.1. Для организации и проведения муниципального конкурса создается организационный комитет (далее – оргкомитет), в который входят представители Управления образования, образовательных учреждений, Информационно-методического центра (приложение 1).

4.2. Оргкомитет:

· доводит до сведения дошкольных образовательных организаций Положение о проведении конкурса;

· проводит работу по привлечению к участию в муниципальном конкурсе наибольшего количества педагогов;

· обеспечивает публикацию сообщений о муниципальном конкурсе в средствах массовой информации;

· утверждает состав жюри муниципального конкурса;

· определяет порядок, место, сроки проведения конкурсных мероприятий муниципального конкурса;

· принимает материалы кандидатов на участие в муниципальном конкурсе;

· определяет требования к оформлению представляемых на муниципальный конкурс материалов;

· устанавливает критерии оценки конкурсных испытаний;

· осуществляет организационно-методическое руководство муниципальным конкурсом;

· рассматривает возникающие в ходе подготовки и проведения муниципального конкурса вопросы;
· организует награждение абсолютного победителя и победителей в номинациях муниципального конкурса;

· формирует состав участников  на региональный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России».

V. Жюри конкурса

5.1. Для проведения экспертизы материалов, представленных на конкурс, оценки конкурсных испытаний, демонстрации профессиональной компетенции в процессе практической деятельности и общего подведения итогов конкурса создается жюри 
5.2. Решения жюри муниципального конкурса оформляются протоколами, которые подписываются председателем жюри и другими его членами .

VI. Порядок и срок и проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится  в период с 5 марта по 7 апреля 2021 года и состоит из конкурсных испытаний: «Мастер-класс», «Открытое занятие»,  круглый стол «Профессиональный разговор»  (приложение 2).
6.2. Для участия в конкурсе в оргкомитет конкурса в срок до17.03.2021г. подаются  и информационная карта участника (приложение 3) и заявка (приложение 4). Пакет документов предоставляется в электронном виде  в формате word  до17.03.2021г. на электронный адрес imc-breytovo2008@yandex.ru , оригиналы – до 31 марта 2021г. в ИМЦ

6.3. Конкурс проводится в соответствии с планом мероприятий по организации и проведению конкурса в 2020г. (приложение 5).
VII. Подведение итогов конкурса и награждение победителей.

7.1. Итоги муниципального конкурса подводятся жюри муниципального конкурса.

7.2. На основании балльной оценки определяются абсолютный победитель и победители номинаций муниципального конкурса. Абсолютным победителем конкурса признаётся участник, получивший наибольшее суммарное количество баллов по результатам  трех этапов муниципального конкурса, победители номинаций – следующие в рейтинге за абсолютным победителем. 

7.3. Участники муниципального конкурса, занявшие одинаковые позиции в рейтинге, сравниваются по результатам конкурсного испытания  «Открытое занятие». Преимущественным правом пользуется участник муниципального конкурса, показавший максимальный результат при прохождении конкурсного испытания «Открытое занятие».
7.4. Результат муниципального конкурса в виде сформированного рейтинга, выстроенного по мере убывания набранных участниками баллов, оформляется протоколом, который подписывается председателем жюри муниципального конкурса.

7.5. Победители муниципального конкурса  награждаются дипломами и памятными призами. 

7.6. Объявление победителя и награждение участников муниципального конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия муниципального конкурса.

VIII. Финансирование конкурса.

8.1. Финансирование муниципального конкурса осуществляется из бюджетных ассигнований Брейтовского муниципального района.

Приложение 1.

Состав организационного комитета муниципального конкурса

«Воспитатель года 2020г»

1. Тюрикова Светлана Анатольевна, Управления образования администрации Брейтовского МР;

2. Струбина Елена Ивановна, заместитель директора по организационно-методической работе МОУ Брейтовской СОШ,

3. Данилова Светлана Алексеевна, заведующий МДОУ «Улыбка»;

4. Вишнякова Наталья Сергеевна, заведующий МДОУ «Колокольчик»

5. Смирнова Светлана Алексеевна, старший воспитатель МДОУ «Улыбка»

6. Лактионова Ольга Владимировна, старший воспитатель  МДОУ «Колокольчик»

7. Смирнова Светлана Александровна, руководитель РМО ДОУ

Приложение 2
Порядок и критерии оценки конкурсных испытаний  муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021г.
1. Конкурсное испытание «Мастер-класс».

Мастер-класс участника муниципального конкурса - показатель зрелости педагога, высокого уровня его профессионального мастерства. 

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: до 12 минут - на выступление участника, 3 минуты - на вопросы членов жюри.

Дата проведения:  31 марта 10.00. МДОУ «Улыбка»
Мастер-класс может быть по своей форме лекцией, практическим занятием, интегрированной (лекционно-практической) деятельностью с использованием методов прямого и комментированного показа и др. Мастер-класс – это передача не столько знаний, сколько идей. Он проходит в активном или интерактивном (с наличием обратной связи) режиме. 

Педагог должен уметь представлять свой опыт, как профессиональному сообществу, так и широкой общественности.

Педагог должен наиболее полно проявить своё умение «владеть аудиторией»; образно, наглядно и аргументированно представлять педагогическое мастерство, делиться некоторыми профессиональными секретами. 

Мастер-класс демонстрирует авторство педагогов, например, собственные образовательные программы, методики или отдельные формы, педагогические «находки». 

Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 7 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0, 1 или 2 балла.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	
	

	1.
	Актуальность и методическое обоснование
	внесение изменений в практическую деятельность педагога на основе требований ФГОС ДО
	От 0 до 10

	
	
	ценность и методическое обоснование представляемого опыта
	

	
	
	глубина и оригинальность содержания, новизна и разнообразие методических приёмов
	

	
	
	системная осмысленность и технологичность опыта, доведенная до алгоритма педагогических действий с прогнозированием результата 
	

	
	
	мотивация аудитории к использованию авторских находок и идей
	

	2.
	Творческий подход и импровизация
	оригинальность творческого замысла: творческий подход, оригинальность решений и способность удивить
	От 0 до 10

	
	
	проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач
	

	
	
	педагогический артистизм: эмоциональность, выразительность, степень воздействия на аудиторию
	

	
	
	способность к импровизации
	

	
	
	удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры)
	

	3.
	Коммуникативная культура
	умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательной деятельности
	От 0 до 10

	
	
	включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога
	

	
	
	выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность педагога задавать модель коммуникации
	

	
	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения 
	

	
	
	владение культурными нормами и традициями  (понимание и учёт в своей педагогической практике социокультурных особенностей региона)
	

	4.
	Рефлексивная культура
	способность к анализу своей деятельности по осмыслению опыта (включение рефлексных компонентов)
	От 0 до 10

	
	
	умение оценить выбор методов и достигнутые результаты
	

	
	
	осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте
	

	
	
	осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий дошкольного образования
	

	
	
	адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы
	

	5.
	Информационная и языковая культура
	корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	От 0 до 10

	
	
	разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами
	

	
	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	
	
	удачная обработка и предъявление информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	

	
	
	грамотность речи
	

	6.
	Развивающий характер и результативность 
	развивающий характер обучения и поддержка индивидуальности в образовании
	От 0 до 10

	
	
	опора на потенциал личностного развития детей, самостоятельность и самореализацию
	

	
	
	выдвижение планируемых результатов
	

	
	
	учет разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода)
	

	
	
	создание условий для проявления и развития педагогического мастерства участников мастер-класса на основе организации пространства для профессионального общения по обмену опытом работы
	

	7.
	Проектная деятельность с опорой на разнообразные потребности детей
	умение выявить и обосновать ключевую проблему 
	От 0 до 10

	
	
	конструктивность и видение путей решения проблем
	

	
	
	выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов)
	

	
	
	наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности
	

	
	
	планирование и подведение итогов (анализ и осмысление)
	

	Максимальное количество баллов
	70


2 Конкурсное испытание  «Конкурсное занятие»

Регламент: Продолжительность занятия – до 20 минут, групповое обсуждение конкусрных занятий – до  30 минут.

Дата проведения: 7, 14 апреля 2021г МДОУ «Улыбка» и МДОУ «Колокольчик»
Конкурсное занятие - иллюстрация опыта, наглядная демонстрация тех профессиональных компетенций, которые были представлены участником на предыдущих конкурсных испытаниях. Занятие должно следовать правилу: разумное соотношение репродуктивного, поискового и творческого.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающее сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. 

При подготовке педагогического мероприятия с детьми следует продумать:

· содержание занятия, которое должно соответствовать требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 

· использование средств обучения: наглядных пособий, ТСО, раздаточного материала;

· применение методов создания на занятии атмосферы заинтересованности, методов активизации деятельности детей.

Конкурсант самостоятельно определяет, как решить поставленные задачи и выбирает для себя наиболее приемлемые способы организации, методы, средства, которые соответствуют концептуальной основе его деятельности. 

Общие требования к проведению педагогического мероприятия с детьми, которые должны быть соблюдены: 

· использование новейших достижений науки и практики; 

· реализация в оптимальном соотношении всех дидактических принципов; 

· обеспечение условий предметно-пространственной среды для развития деятельности и личности ребенка;  

· соответствие заявленной методической теме;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации деятельности детей; 

· установление интегративных связей (взаимосвязь разнообразных видов деятельности, содержания);

· мотивация и активизация познавательной деятельности детей (методы и приемы); 

· логика построения занятия, единая линия содержания; 

· эмоциональный компонент занятия (начало и окончание занятия всегда проводятся на высоком эмоциональном подъеме); 

· связь с жизнью и личным опытом каждого ребенка. 

Данное конкурсное испытание включает:

1. Рассказ - обоснование педагогом проекта предстоящего педагогического мероприятия с детьми. 

2. Проведение педагогического мероприятия с детьми. 

3.   Групповое обсуждение проведенных педагогических мероприятий с детьми.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 8 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0, 1 или 2 балла.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Проективные умения
	рациональность структуры занятия 
	От 0 до 10

	
	
	выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов)
	

	
	
	оригинальность организации и выбора содержания занятия
	

	
	
	способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательной деятельности (педагогами и воспитанниками)
	

	
	
	наличие показателей достижения результата и проведение оценки результативности
	

	2.
	Методическая компетентность
	соответствие содержания, методов и приёмов возрасту воспитанников, умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность
	От 0 до 10

	
	
	организация целостного образовательного процесса на основе интеграции образовательных областей
	

	
	
	умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности
	

	
	
	использование разнообразных видов деятельности, интегрируемых друг с другом 
	

	
	
	использование информационно-коммуникационных технологий в течение образовательной деятельности
	

	3.
	Мотивирование к детской активности
	использование различных способов мотивации и умение удивить
	От 0 до 10

	
	
	системность и последовательность проведения мотивации в структуре педагогического мероприятия с детьми
	

	
	
	использование методов и приёмов продуктивного характера (проблемные ситуации, экспериментирование, моделирование и т.д.), опора на интересы и потребности детей
	

	
	
	использование методов и приёмов, направленных на развитие коммуникативных способностей детей 
	

	
	
	поддержка образовательной успешности для всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями
	

	4.
	Коммуникативная культура
	умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательной деятельности, адекватность стиля взаимодействия с детьми группы
	От 0 до 10

	
	
	организация сотрудничества детей группы
	

	
	
	выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность педагога задавать модель коммуникации
	

	
	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения 
	

	
	
	владение культурными нормами и традициями  региона
	

	5.
	Технологическая компетентность
	единство воспитательных, развивающих и обучающих  задач
	От 0 до 10

	
	
	организация пространства для проведения мероприятия с учётом размещения участников, создание комфортных условий для каждого, доброжелательная атмосфера, безопасная и удобная предметно-пространственная среда
	

	
	
	использование современных педагогических технологий, обеспечивающих личностно-ориентированное развитие и воспитание ребёнка
	

	
	
	оптимальность нагрузки в рамках мероприятия (интеллектуальная, физическая, деятельностная)
	

	
	
	способность педагога к импровизации в ходе образовательной деятельности
	

	6.
	Информационная и языковая культура
	эрудированность педагога, корректность и грамотность в высказываниях, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	От 0 до 10

	
	
	разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами
	

	
	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	
	
	удачная обработка и предъявление информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	

	
	
	грамотность и выразительность речи педагога
	

	7.
	Развивающий характер и результативность педагогического мероприятия с детьми
	результативность мероприятия (уровень достижения цели)
	От 0 до 10

	
	
	сформированность представлений детей по итогам мероприятия (единство представлений по проблеме, широта кругозора, системность знаний)
	

	
	
	эмоциональная вовлечённость детей, удовлетворённость детей участием в мероприятии
	

	
	
	готовность детей к восприятию информации, участию в мероприятии
	

	
	
	учет разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода)
	

	8. 
	Рефлексивность и оценивание
	способность к анализу своей деятельности педагогом
	От 0 до 5

	
	
	точность ответов на вопросы
	

	Максимальное количество баллов
	75


3. Конкурсное испытание – круглый стол «Профессиональный разговор»
Регламент: 60 минут.

Дата проведения:.21 апреля 2021года
На данном конкурсном испытании участники демонстрируют уровень публичного представления, обоснования и защиты своих взглядов на образование и развитие личности в социуме; проявляют свой публицистический талант; умения работать в команде.. 

Формат: ток-шоу, в котором участники Конкурса ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Тема ток-шоу определяется организационным комитетом Конкурса и оглашается накануне проведения мероприятия. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Информированность и понимание тенденций развития дошкольного образования
	понимание проблем развития дошкольного образования (разносторонность взглядов и широта педагогического кругозора)
	от 0 до 5

	
	
	понимание теоретических и практических аспектов образования, умение критически осмысливать достижения науки и практики
	

	
	
	включение сравнительных подходов в обсуждение вопросов образовательной политики (опора на международный и отечественный педагогический опыт)
	

	
	
	разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений
	

	
	
	видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии дошкольного образования
	

	2.
	Масштабность и нестандартность суждений
	нестандартность, оригинальность идей и предложений (проявление индивидуальности и заинтересованности)
	от 0 до 5

	
	
	умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах (творческий подход и способность удивить)
	

	
	
	акцентирование внимания па актуальные вопросы развития дошкольного образования и знание нормативно-правовой  базы современного образования
	

	
	
	демонстрация понимания стратегических направлений развития дошкольного образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем
	

	
	
	обращение внимания на вызовы времени и запросы социума
	

	3.
	Аргументированность и конструктивность предложений
	понимание смысла педагогической деятельности и умение выявить и сформулировать педагогическую проблему
	от 0 до 5

	
	
	видение путей эффективного решения существующих  проблем и значимости решений для образования
	

	
	
	реалистичность и последовательность предложений, возможность их использования в педагогической  практике
	

	
	
	содержательность, аргументированность, конкретность собственной позиции
	

	
	
	умение быть логичным, понятным аудитории
	

	4.
	Коммуникационная и языковая культура
	умение вести профессиональный диалог и давать комментарии по рассматриваемым темам
	от 0 до 5

	
	
	культура речи и корректное использование понятийного аппарата
	

	
	
	уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям
	

	
	
	понимание обсуждаемых вопросов, логичность  изложения своих взглядов и демонстрация способности к обобщению
	

	
	
	умение работать в команде
	

	5.
	Наличие ценностных ориентиров и личная позиция
	понимание ценностных ориентиров современной  системы дошкольного образования и наличие мировоззренческой позиции
	от 0 до 5

	
	
	постановка воспитательных целей и понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности
	

	
	
	обращение внимания на индивидуальные запросы и  интересы детей, создание возможностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	
	
	раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности
	

	
	
	обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе образования
	

	Максимальное количество баллов
	25


 Приложение №3.

Информационная карта-заявка  участника 
муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2021г.
	Фамилия, имя, отчество*
	

	Дата рождения*
	

	Образование*
	

	Место работы (адрес ДОУ, телефон, Ф.И.О. заведующего ДОУ)*
	

	Должность*
	

	Педагогический стаж*
	

	Квалификационная категория*
	

	Ваша методическая тема*
	

	Ваше педагогическое кредо*
	

	Вы современный педагог (аргументировать) 
	

	Факты, достойные упоминания
	

	Наличие публикаций, разработанных программ и работ (перечислить)
	

	Дополнительные сведения
	

	Что вы ожидаете от конкурса 
	

	Наличие творческих интересов вне педагогической деятельности
	

	
	


* обязательные к заполнению
Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. 

Даю разрешение на внесение информации в базу данных и ее использование в некоммерческих целях для размещения на сайтах Управления образования Брейтовского МР, странице сайта ИМЦ
Дата                                                                                         Подпись    

Приложение 4
В оргкомитет муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году
Заявка – представление на участие в  муниципальном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2021 году
(полное название выдвигающей организации)

выдвигает_________________________________________________

(ф.и.о., должность претендента)

Краткое обоснование выдвижения___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Направляет следующие документы на (бумажном и электронном носителях): 

· информационную карту участника;

· заявка–представление 

	Ф.И.О конкурсанта


	должность


	Группа/возраст
	Кол-во человек в группе
	Перечень оборудования для занятия, которое необходимо подготовить  принимающей стороне

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                          ________________                                             ________________

                    (подпись руководителя МДОУ)                                      (расшифровка)

      М.П.

Приложение 5.

План мероприятий по организации и проведению конкурса в 2021г.
	
	Сроки проведения
	Мероприятие 
	Ответственный
	Место проведения

	1. 
	До17.0321.
	Прием документов от участников конкурса (через электронную почту)
	Струбина Е.И
	ИМЦ

	2. 
	До 31.03.21
	Прием документов от участников конкурса (
	Струбина Е.И
	ИМЦ

	3. 
	До окончания конкурса
	Консультации для участников
	Струбина Е.И.

Смирнова С.А.

Старшие воспитатели
	МДОУ

	4. 
	31.03.2021г.
	 Церемония открытия конкура. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
	Смирнова С.А.

Струбина Е.И. Старшие воспитатели
	 МДОУ

	5. 
	7, 14.04.21г.
	Конкурсное испытание «Открытое занятие»
	Смирнова С.А.

Струбина Е.И.
старшие воспитатели
	МДОУ

	6. 
	21.04.2021.
	Конкурсное испытание  круглый стол «Профессиональный разговор».

Церемония закрытия.
	Смирнова С.А.

Струбина Е.И.
старшие воспитатели
	МДОУ


