УТВЕРЖДЕНО 
приказом начальника Управления образования администрации Брейтовского МР от20.12.2016г   №128

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном этапе Всероссийского профессионального

конкурса «Воспитатель года России» в 2017г
1. Общие положения

1.1. Районный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2017 г. (далее – конкурс) проводится с целью:

- привлечения внимания органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; 

- стимулирования, мотивации и поощрения инновационной деятельности в практике воспитания и развития детей дошкольного возраста;

- распространения лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных организаций в районе.
1.2. Районный конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников образовательных организаций области по обновлению содержания дошкольного образования с учётом введения федерального государственного образовательного стандарта, поддержку инновационных технологий в организации образовательной деятельности, рост профессионального мастерства, формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольной образовательной организации и утверждение приоритетов дошкольного образования в обществе. 

2. Порядок проведения районного конкурса

2.1.
Районный конкурс проводится с 23 декабря 2016г. до 01 марта 2017года Управлением образования администрации Брейтовского МР при организационно-методическом сопровождении информационно методического центра. 
Управление образования:

- утверждает составы организационного комитета районного этапа (далее – оргкомитет) и конкурсной комиссии районного этапа (далее – конкурсная комиссия);

- определяет порядок финансирования, место, сроки проведения конкурсных мероприятий районного этапа
2.2. Победителю районного этапа предоставляется право участвовать в  региональном этапе конкурса.
2.4. Принять участие в конкурсе могут педагоги муниципальных образовательных учреждений и муниципальных дошкольных образовательных учреждений Брейтовского МР, реализующие программы дошкольного образования, путём самовыдвижения либо  представления администрации ОУ. 
2.5. Для участия в районном этапе в срок до 26 декабря текущего года, претенденты представляют в оргкомитет следующие документы и материалы:

- заявление на участие в районном этапе (приложение 1);

- информационную карту участника районного этапа (приложение 2);
- представление образовательной организации (приложение 3)
2.6 Районный этап Всероссийского профессионального  конкурса «Воспитатель года России» в 2017г. предполагает следующие испытания и сроки их проведения: 
· конкурсное испытание «Методический семинар»(1 февраля 2017г) 
· конкурсное испытание «Конкурсное занятие» (Педагогическое мероприятие с детьми) (7-8 февраля 2017г)
· конкурсное испытание «Мастер-класс»(15 февраля 2017г)

2.7. Материалы, представляемые на районный этап, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников оргкомитетом для публикаций в средствах массовой информации 
3. Оргкомитет

- устанавливает порядок проведения и структуру районного этапа;

- определяет требования к оформлению материалов, представляемых на районный этап;

- определяет виды конкурсных испытаний и устанавливает критерии оценки, включая отбор победителя районного этапа;

- ведет делопроизводство;

- обеспечивает публикацию сообщений о районном этапе в средствах массовой информации. 

Состав оргкомитета утверждается приказом начальника Управления образования. 

4. Жюри районного этапа

4.1. Для оценивания конкурсных испытаний создается жюри районного этапа, которое формируется из представителей Управления образования, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, средств массовой информации, общественных организаций, из числа победителей и лауреатов районного конкурса прошлых лет. 

4.2. Состав жюри районного этапа утверждается приказом начальника Управления образования. 

5. Подведение итогов районного этапа

5.1. Жюри районного этапа оценивает выполнение всех конкурсных испытаний в баллах в соответствии с критериями, утвержденными оргкомитетом. Каждым членом жюри заполняется оценочный лист, выполнение задания оценивается в баллах, согласно критериям. Оценки, выставляемые членами жюри за каждое конкурсное задание, суммируются, и в итоговый протокол этапов Конкурса заносится средний балл. По итогам конкурсных испытаний формируется рейтинг в виде списка из участников районного этапа. Позиция участника районного этапа в рейтинге определяется суммой средних баллов, набранных в результате прохождения конкурсных испытаний. Участник, набравший наибольшее количество  средних баллов, займет первую строчку рейтинга; остальные участники будут располагаться в рейтинге в порядке уменьшения количества набранных ими баллов. Участники, занявшие вторую и третью позицию в рейтинге, объявляются лауреатами конкурса. Участники, набравшие одинаковое количество баллов в рейтинге, сравниваются по результатам конкурсного испытания «Конкурсное занятие». Преимущество отдаётся участнику, набравшему по его итогам наибольшую сумму средних баллов.
5.2. Результат районного этапа в виде сформированного рейтинга, выстроенного по мере убывания набранных участниками баллов, оформляется протоколом, который подписывается председателем жюри районного этапа.

5.3. Победитель и лауреаты районного этапа награждаются дипломами 
5.4. Результаты районного конкурса публикуются в средствах массовой информации.
Приложение 
к положению о районном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2017г
Порядок и критерии оценки конкурсных испытаний районного этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Воспитатель года России» в 2017г

Методический семинар

На этом этапе конкурсант в течение 10 минут представляет: 

1. Педагогический опыт. Конкурсанты пытаются продемонстрировать способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

Очень важно, чтобы выступление конкурсанта отражало тему опыта в практической реализации. Следует избегать излишнего теоретизирования. Во время выступления конкурсанту следует донести до аудитории следующую необходимую информацию:

· личный профессиональный педагогический опыт, сформировавшийся  при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса;

· цели и задачи реализации образовательной программы (программ), используемой участником; 

· конкретное описание используемых технологий, приемов и методов работы, обеспечивающих развитие детей дошкольного возраста с учётом их психолого-возрастных и индивидуальных особенностей;

· анализ личных профессиональных компетенций и возможностей и, как следствие, достижения воспитанников, обеспечивающие социальную ситуацию развития их личности;

· вклад участника конкурса в организацию предметно-пространственной развивающей образовательной среды в ДОО.

Жюри конкурса при оценке выступления участника руководствуется следующими критериями:

1. Новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад автора. 

2. Теоретическая обоснованность, целостность, системность, результаты и эффективность опыта.

3. Практическая значимость опыта, возможность его использования другими педагогами.

4. Общая и профессиональная эрудиция.

5. Культура публичного выступления. Грамотность, четкость, логичность, выразительность изложения, оригинальность подачи материала, умение взаимодействовать с аудиторией.

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МЕРОПРИЯТИЕ С ДЕТЬМИ (КОНКУРСНОЕ ЗАНЯТИЕ)

Педагогическое мероприятие с детьми - иллюстрация профессионального опыта, наглядная демонстрация тех профессиональных компетенций, которые были представлены участником на предыдущих конкурсных испытаниях. Занятие должно следовать правилу: разумное соотношение репродуктивного, поискового и творческого.

До начала занятия конкурсанты передают членам жюри план проведения педагогического мероприятия (в письменном виде), в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия. Объём текста плана – до 6 000 знаков (до 3 страниц А4).

В информационной карте участника конкурсант указывает:

· содержание педагогического мероприятия (направление, образовательную область, форму его проведения); 

· возрастную группу детей, которую определяет сам участник; 

· необходимое оборудование.

При подготовке к этому конкурсному испытанию участнику необходимо продумать, каким способом он сможет представить структурные компоненты занятия (общую педагогическую цель, дидактические задачи, содержание, методы и средства воспитания и  обучения). 

Для полного понимания структуры занятия необходимо также мысленно представить себе место проведения и весь ход занятия, его начало и окончание. Немаловажное значение имеет здесь и внешний вид участника, умение чётко выражать свои мысли, владеть голосом, следует также заранее определить наиболее выгодное место расположения по отношению к  воспитанникам и т.п. 

При подготовке занятия следует продумать:

· содержания занятия, которое должно соответствовать требованиям федерального государственного образовательного стандарта; 

· использование средств обучения: наглядных пособий, ТСО, раздаточного материала;

· применение методов создания на занятии атмосферы заинтересованности, методов активизации деятельности детей.

Конкурсант самостоятельно определяет, как решить поставленные задачи и выбирает для себя наиболее приемлемые способы организации, методы, средства, которые соответствуют концептуальной основе его деятельности. 

Общие требования к занятию, которые должны быть соблюдены: 

· использование новейших достижений науки и практики; 

· реализация в оптимальном соотношении всех дидактических принципов; 

· обеспечение условий предметно-пространственной среды для развития деятельности и личности ребенка;  

· соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации деятельности детей; 

· установление интегративных связей (взаимосвязь разнообразных видов деятельности, содержания);

· мотивация и активизация познавательной деятельности детей (методы и приемы); 

· логика построения занятия, единая линия содержания; 

· эмоциональный компонент занятия (начало и окончание занятия всегда проводятся на высоком эмоциональном подъеме); 

· связь с жизнью и личным опытом каждого ребенка. 

Конкурсное занятие включает:

1. Рассказ - обоснование педагогом проекта предстоящего занятия. 

2. Проведение конкурсного занятия. 

3. Анализ занятия самим педагогом. 

· педагог говорит об уровне достижения поставленных целей; 

· поясняет причины возможных отклонений от проекта; 

· оценивает степень удовлетворенности детей занятием. 

Продолжительность занятия – 20 минут, самоанализ – 10 минут, ответы на вопросы членов конкурсной комиссии – 5 минут. Показатели оценки занятия на конкурсе:

1. Проективные умения (рациональность структуры занятия, оригинальность организации и выбора содержания занятия);

2. Соответствие содержания и структуры занятия опыту, представленному на предыдущих конкурсных испытаниях;

3. Методическую компетентность (соответствие содержания, методов и приёмов возрасту воспитанников, адекватность стиля взаимодействия с детьми группы);

4. Технологическую компетентность (реализацию познавательных,  развивающих, воспитательных задач занятия, организацию взаимодействия/сотрудничества детей группы, учёт и поддержка активности и инициативности детей на занятии)

5. Способность педагога к импровизации в ходе занятия; 

6. Способность педагога к рефлексии собственных действий.  
МАСТЕР-КЛАСС
Данное конкурсное испытание - показатель зрелости педагога, высокого уровня его профессионального мастерства. Мастер-класс - это 

· публичная индивидуальная демонстрация взрослой аудитории педагогического мастерства и передача инновационного опыта;

· способ трансляций образовательных технологий (методов, эффективных приемов, форм деятельности и др.), отражающих современные направления развития и позитивные изменения в практике дошкольного образования.

Мастер-класс может быть по своей форме лекцией, практическим занятием, интегрированной (лекционно-практической) деятельностью с использованием методов прямого и комментированного показа и др. Мастер-класс – это передача не столько знаний, сколько идей. Он проходит в активном или интерактивном (с наличием обратной связи) режиме. 

Педагог должен уметь представлять свой опыт, как профессиональному сообществу, так и широкой общественности.

Немаловажен при выборе формы проведения мастер-класса учет индивидуальных особенностей финалиста. Педагог должен наиболее полно проявить своё умение «владеть аудиторией»; образно, наглядно и аргументированно представлять педагогическое мастерство, делиться некоторыми профессиональными секретами. 

Мастер-класс демонстрирует, в широком смысле слова, авторство финалистов, например, собственные образовательные программы, методики или отдельные формы, педагогические «находки». Тему и формат проведения мастер-класса участник выбирает самостоятельно, с учётом того, чтобы это задание не было копией презентации педагогического опыта в первом конкурсном испытании. Регламент: до 15 минут, включая 3 минут на вопросы жюри. 
Критерии оценки мастер-класса:

1. Общая культура педагога:

· эмоциональные проявления, эмпатийность;

· поведение (естественность, отсутствие скованности и т.п.);

· речь;

· эрудиция.

2. Авторский почерк:

· оригинальность творческого замысла: авторские находки и идеи;

· системная осмысленность и технологичность опыта, доведенная до алгоритма педагогических действий с прогнозированием результата.

3. Профессиональная компетентность:

· ценность и методическое обоснование представляемого опыта;

· создание условий для проявления и развития педагогического мастерства участников мастер-класса на основе организации пространства для профессионального общения по обмену опытом работы;

· коммуникативная культура;

· способность к импровизации.

Желаем успехов в профессиональной деятельности и 

в дни конкурсных испытаний!
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